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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 13 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzadowej' w zwigzku z art. 187 ust. 2 ustawy =z dnia 9 czerwea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej® oraz § 7 Umowy nr 221/2013 zawartej
w dniu 19 grudnia 2013 r. pomiedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej, a Gmina Miasto
Szezecin, w dniach od 27 do 31 pazdziernika 2014 roku w Urzedzie Miasta Szczecin zostata
przeprowadzona kontrola weryfikacji prawidlowosdei wykorzystania $rodkow budzetowych
przez Jednostki samorzadu terytorialnego realizujace Resortowy program wspierania rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2013,

Zgodnic z powotang wyze] Umowa kwota dolacji przyznane] Miastu Szczecin
na realizacje zadan okreslonych w Resortowym programie wyniosla 98.980.00 1, natomiast
Miasto zobowigzalo sie do przekazania na ww. zadania $rodkdw wlasnych w wysokodei
307.971,84 zl. Termin realizacji zadania publicznego zostal okreélony, zgodnie z § 2 ust. 1

umowy, od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku.

' Dz. U. Nr 185, poz. 1092,
4. Dz.U.2013.135 7 phén. zm,



Kontrola zostala przeprowadzona przez Anne Skorupska glownego specjaliste
w Biurze Kontroli MPiPS, na podstawie upowaznicnia nr BKO-1V-0150-151-KW/14
wydanego w dniu 21 pazdziernika 2014 r. przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
w siedzibie jednostki bezposrednio wykonujace) zadanie publiczne, tj. Miejskiezo Osrodka
Pomocy Rodzinie w Szezecinie, ul. Sikorskiego 3. Fakt kontroli zostat odnotowany w Ksiazee
kontroli jednostki pod pozycja 6 w 2014 1.

W wyniku kontroli dmatalnosé jednostki w przedmiotowym zakresie nalezy ocenic
pozytywnie. Ocena (a uzasadniona jest nastepujacymi ustaleniami, dokonanymi na podstawie
przeprowadzonych czynnosci Kontrolnych, analizy zebranyeh dokumentow 1 przedstawionych
wyjasnien, tj.:

1. Realizacja przez Miasto Szezecin zapisow umowy  dotyczacyeh  wydatkowania
przekazanych srodkow dotacji na realizacjg zadan okreslonych w kosztorysie, tj.

- organizacje szkolen rodzin zastepezych niczawodowych, kandydatdw do rodzinne]
pieczy zastgpcze], jak rowniez szkolemia warsztatowego dla istnicjaeych rodzin
zastepezyeh pn. ,Rola rodzica zastepezego w przygotowaniu do samodzielnodel dziecka
powyzej 15 rz.”

— finansowanie wynagrodzenia dziewigciu utworzonych w 2013 roku rodzin zastepezych
zawodowych/ rodzinnych domdw dziecka,

Proporcje dotyczace udzialu dotacji oraz érodkow wiasnych w realizacje poszezegdlnych

elementow projektu byly zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniu z wykonania

zadania publicznego przekazanym do MPiPS.

1.1, Szkolenia dla kandydatow na rodziny zastgpeze prowadzone byly wedlug programu
PRIDE zatwierdzonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej przez osoby
posiadajace odpowiednie zaswiadczenia o posiadaniu kwalifikacji do prowadzenia
szkolen  wg programu PRIDE. Przeprowadzenie kazdego szkolenia zostato
potwierdzone listami obecnodel oraz zaswiadczeniami o ukoficzeniu szkolenia
dla kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej.

1.2, Przeprowadzenic szkolenia dla funkcjonujgeych form rodzinnej pieczy zastepczej
udokumentowano listg obecnosci 1 zadwiadezeniami.

1.3, W ramach Programu doflinansowano wynagrodzenie 9 utworzonych w 2013 roku
zawodowych rodzin zastgpezych/ rodzinnych doméw dziecka. Podstawa utworzenia
rodziny byla umowa o pelnienie funkeji zawodowej rodziny zastepezej lub rodzinnego
domu dziecka zawarta z Dyrektorem MOPR w Szczecinie na czas nieokreslony lub nie

krotszy niz wskazany w art. 54 ust. 51 62 ust. 3 ustawy. Rozliczanie wykonanej pracy
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nastepowato w formie rachunkow przedkladanych comiesigeznic przez rodziny.,
Wykorzystaniem przez Zleceniobiorcg dotacii w  sposob zgodny z  zasadami
okreslonymi w Resortowym programie,

Przestrzeganiem przez MOPR w Szezecinie terminu realizacji zadan wskazanych
w umowie zawarlej z MPiPS.

Klasyfikowaniem i ksiggowaniem wydatkow poniesionych w ramach realizacji
Programu. Rodzaj poniesionych wydatkow odpowiadal ich klasyfikacji budzetowe.
Prowadzono rowniez ewidencje ksiegowa drodkéw  w sposob  umozliwiajacy
identyfikacje dokonywanych operacii ksiegowych.

Udokumentowaniem przez MOPR w Szczecinie wydatkéw dofinansowanych w ramach
srodkow przekazanych przez MPiPS. W zakresie realizowanego zadania dokonywano
wydatkéw na podstawie dokumentéw stanowigcych podstawe do ich realizacji, 1j.
polecen przeksiggowania, fakiur, rachunkéw, zawartych uméw cywilnoprawnych wraz
z dokumentami rozliczeniowymi przedktadanymi przez osoby bezposrednio realizujace
zadania oraz list pfac obejmujacych pracownikéw MOPR zaangazowanych w realizacje
Programu.

Oznaczaniem przez Zleceniobioreg dokumentacji finansowo-ksicgowej dotyezace]
wydatkow refinansowanych lub dofinansowanych z przekazane] dotacji ze wskazaniem
Na NUMEr UMOWY OTaz NAZWe Programul.

Wykorzystaniem przez Zleceniobiorce srodkéw dotacji w kwocie 97.595,57 zt
w terminic do 31 grudnia 2013 roku” oraz dokonaniem przez Miasto Szezecin zwratu
niewykorzystanej dotacji w kwocie 1.384,43 2} wraz z odsetkami w wysokosei 24,10 zt
w terminie i na rachunek bankowy MPIiPS wskazane odpowiednio w & 9 ust, 11 2

umowy”.

W zwigzku z powyzszym, nie wnosze uwag do sposobu realizacji przez Miasto Szczecin

zadan

Do wiadomaoder:

Pani Mai
Drreklor

Migjskiego Odrodka Pomoey Rodzinic
w Saemecinie

ia okreslonego w umowie zawartej z Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej.

1a Gieeek

! Potwierdzenia preelewn! wyptaty srodkdw za okres od 0101, do 3191220103 1,
* Wydruki patwierdzenia transakeji z 14.01.2014 r. z rachunku Geminy Miasta Szczecin {Zwrot piewvkorzystane] dotacii za

23,
bankima

Um 2212003 — Resortowy program wspierania rozwaoju rodeinnej pieczy zasteperej na 2003 17 1 Miewyk, Odsetki
e od doboza 2003 r-Um 22 /2013 — Resortowy program wspierania rozwoju rodzinng] piecey zastea 2003 17



